Zalacznik nr 3 do ogtoszenia
Zarzadu Powiatu w Piszu
z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

Pisz, .....ccooviiiiiiin,
INDYWIDUALNA KARTA OPINIl MERYTORYCZNEJ
Adnotacje urzedowe
(wypetnia pracownik Wydziatu Promocji Starostwa Powiatowego w Piszu)
Imie i nazwisko cztonka komisji konkursowej do opiniowana ofert
Rodzaj zadania publicznego wskazany w ogtoszeniu konkursowym
Nazwa i adres organizacji pozarzgdowej
Tytut zadania publicznego oferowanego do realizaciji
Numer kancelaryjny oferty
Opinia merytoryczna oferty
(wypetnia cztonek komisji konkursowej do opiniowana ofert)
l.p. | kryterium Maksymalna | Przyznana | Uwagi
liczba liczba
punktéw punktéw
1. Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje | 4
pozarzgdowg
1) potencjat organizacyjny organizacji pozarzgdowej- 2 p.
2) doswiadczenie organizacji pozarzadowej - 2 p.
2. Jakos¢ oferty: 29




1)

2)

3)

4)

5)

6)

czy jasno okreslono rodzaj zadania publicznego (czy
organizacja pozarzgdowa jednoznacznie wskazata, czy
organizacja sktada oferte na powierzenie prowadzenia punktu
przeznaczonego na udzielanie nieodptatnej pomocy prawne;j,
czy na Swiadczenie nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego, czy na udzielanie nieodptatnej pomocy
prawnej oraz Swiadczenie nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego - 2 p.

czy oferta zostata wypetniona z nalezytg starannoscig

(w poszczegodlnych punktach oferty udzielono Scistych i
precyzyjnych informacji wymaganych w poszczegodlnych
punktach oferty; nie nalezy udziela¢ informacji na tematy
niezwigzane $cisle z zadaniem) - 3 p.

czy wszystkie dziatania sg syntetycznie, starannie opisane z
zachowaniem porzadku logicznego — 3 p.

czy wskazano czytelne, mierzalne rezultaty realizacji zadania
(oferenci zobowigzani sg do wskazania w ofercie w ,Dziale I
pkt 6 Dodatkowe informacje dotyczgce rezultatéw realizaciji
zadania publicznego” dodatkowych informacji dotyczacych
rezultatéw realizacji zadania publicznego, tj. nazwy rezultatu,
planowanego poziomu osiggniecia rezultatow oraz sposobu
monitorowania tych rezultatéw) - 3 p.

czy przyjety sposéb monitorowania rezultatdw pozwoli na
okreslenie stopnia osiggniecia wskaznika rezultatu
(proponowane w ofercie sposoby monitorowania rezultatow
powinny byC adekwatne do rezultatow oraz pozwala¢ na
rzeczywiste monitorowanie osiggniecia wskaznikow zadania) -
-3p.

czy wykaz rezultatow z ,Dziatu Il pkt 6 Dodatkowe informacje
dotyczace rezultatéw realizacji zadania publicznego” oferty jest
spojny z opisem rezultatow z ,Dziatu Il pkt 5 Opis zaktadanych
rezultatbw realizacji zadania publicznego, podpunkt 1




bezposrednie efekty (materialne ,produkty” lub ,ustugi’
zrealizowane na rzecz uczestnikdw zadania) realizacji oferty”
(informacje powinny by¢ spdjne) - 3 p.

7) czy dziatania wskazane w ,czesci lll pkt 4 Plan i harmonogram
dziatan” sg spojne z dziataniami wskazanymi w czesci ,V.A
Zestawienie kosztow realizacji zadania publicznego” (kazde
dziatanie z ,czesci Il pkt 4 Plan i harmonogram dziatan”
powinno by¢ wskazane rowniez w zestawieniu kosztéw, z
zachowaniem jednakowego nazewnictwa oraz wskazaniem
jego wszystkich kosztow) - 3 p.

8) czy organizacja pozarzgdowa zapewnia dostepnos¢é do
zadania osobom ze szczegolnymi potrzebami (rekomenduje
sie opisanie w skfadanej ofercie realizacji zadania publicznego
w jaki sposéb zostanie zapewniona dostepnos¢ osobom ze
szczegolnymi potrzebami, zgodnie z zapisami wskazanymi w
ogtoszeniu) - 3 p.

9) czy w ,dziale Ill punkt 4 Plan i harmonogram dziatan” w
kolumnie ,Planowany termin realizacji” poprawnie wskazano
planowane terminy realizacji poszczegoélnych dziatan (nie
nalezy wskazywac catego okresu zadania ani konkretnych dat
dziennych, lecz przedziaty czasowe (np. 1-30 czerwca).
Przedzialy czasowe powinny dawac¢ obraz planowanych
termindw realizacji poszczegolnych dziatah w trakcie trwania
zadania - 3 p.

10)czy organizacja pozarzadowa odnosi sie do kwestii dyzuréw
specjalistycznych, czy deklaruje mozliwos¢ realizacji dyzurow
specjalistycznych wg wskazan w ogtoszeniu - 3 p.

Proponowana jako$¢ wykonania zadania
1) kwalifikacje o0s6b przy wudziale ktéorych organizacja
pozarzgdowa bedzie realizowata zadanie - 3 p.
2) czy zaproponowane dziatania sg zgodne z charakterem
zadania oraz ogtoszeniem konkursowym - 3 p.

17




3)
4)

5)

czy wszystkie dziatania sg adekwatne do potrzeb odbiorcéw -
3p.

czy poszczegolne dziatania sg merytorycznie zwigzane z
zadaniem, czy doktadnie wiadomo jak bedg realizowane - 4 p.
w przypadku ubiegania sie o0 powierzenie zadania
polegajgcego na sSwiadczeniu nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego: w jakim zakresie czasowym organizacja
pozarzgdowa deklaruje Swiadczenie nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego - 4 p.

Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

1)

2)
3)

4)

czy kalkulacja jest czytelna, realna oraz przejrzysScie
powigzana z harmonogramem dziatan - 4 p.

czy koszty sg zasadne oraz adekwatne do dziatan - 4 p.

czy organizacja pozarzgdowa uwzglednita koszty wszystkich
dziatan - 4 p.

czy w ,dziale V Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji
zadania publicznego (czes¢ V.A ,Zestawienie kosztéw
realizacji zadania”)” szczegotowo, doktadnie wypetniono
wszystkie przewidziane w tabeli kolumny, ze szczegdinym
uwzglednieniem rodzaju kosztu, rodzaju miary oraz liczby
jednostek. Nalezy wskazac liczbe jednostek poszczegdlnych
kosztow. W przypadku kosztow osobowych, np. ksiegowosci i
koordynatora nalezy wskaza¢ godzine jako rodzaj miary - 5 p.

17

Dziatania z zakresu edukacji prawnej

1)
2)

czy dziatania sg tozsame z wymogami konkursowymi - 6 p.
Czy opis dziatan z zakresu edukacji prawnej jest przejrzysty i

czytelny — 4 p.

3) czy doktadnie wiadomo, jakie dziatania beda realizowane -5 p.
4) czy wskazano konkretny sposob realizacji dziatan - 4 p.

5) czyiw jakim stopniu odbiorcami zadan sg mieszkancy powiatu

piskiego - 4 p.

26




6) czy zadania mozna uznaC za przemyslane i starannie
zaplanowane, dopasowane do potrzeb mieszkancéow powiatu
piskiego - 3 p.

6. Promocja zadania. 17
1) czy dziatania promocyjne mozna uzna¢ za adekwatne,
przemyslane, starannie zaplanowane - 4 p.

2) czy opisano sposoby dotarcia z informacjg o zadaniu do
potencjalnych odbiorcéw zadania z terenu powiatu piskiego - 4 p.

3) czy promocja uwzglednia lokalne srodki masowego przekazu,
dostepne tylko i wylgcznie w powiecie piskim - 6 p.

4) czy oszacowano liczbe oséb w powiecie piskim, do ktérych dotrg
dziatania promocyjne i wskazano zrodto informacji o osiggnieciu
wskaznika - 3 p.

Razem 110

INFORMACJA NT. WKLADU RZECZOWEGO | OSOBOWEGO

Wkiad rzeczowy i osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow

tak/
nie

tak/
nie

uwagi

WKLAD RZECZOWY

1) czy organizacja pozarzgdowa deklaruje wktad rzeczowy

2) oile dotyczy: czy wktad rzeczowy jest czytelnie opisany i adekwatny do zadania

WKLAD OSOBOWY

3) czy organizacja pozarzgdowa deklaruje wktad osobowy

4) o ile dotyczy: czy wktad osobowy jest czytelnie opisany i adekwatny do zadania




5) oile dotyczy: czy wycena wktadu osobowego jest adekwatna
do przewidzianych zadan

6) o ile dotyczy: czy poprawnie wykazano wkfad osobowy. Wktad osobowy nalezy
uwzgledni¢ w ofercie w dziale ,V Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji
zadania publicznego”. Wktad osobowy nalezy opisa¢ w ofercie, np. w ,czesci IV
Charakterystyka oferenta, punkt 2 Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta,
ktore bedg wykorzystane do realizacji zadania”. Informacje zawarte w
poszczegodlnych czesciach oferty muszg by¢ ze spdjne sobg oraz wyczerpujgce.

7) oile dotyczy: czy z oferty oraz z zatgczonych dokumentow wyraznie wynika, ze
wolontariusze bedg zaangazowani przy zadaniu w powiecie piskim, czy wskazano
zakres czynno$ci oraz doktadng liczbe godzin pracy wolontariuszy. Stawki
godzinowe muszg by¢ adekwatne do aktualnych warunkéw rynkowych. Wysokosé
stawki godzinowej oraz sposob jej kalkulacji powinien zostac przedstawiony w
ofercie, np. w ,czesci VI punkt 3 Inne informacje” albo w ,czesci IV Charakterystyka
oferenta, punkt 2 Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktore bedg
wykorzystane do realizacji zadania”.

data i podpis cztonka komisji konkursowej do opiniowania ofert



