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POWIATOWY URZAD
PRACY W PISZVU

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu w pazdzierniku b.r podpisat umowe w sprawie
realizacji projektéw pilotazowych ,Nowe spojrzenie - nowe mozliwosci” ze srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy. Projekt obejmuje caty powiat piski, w sktad ktérego
wchodzg cztery gminy: Pisz, Biata Piska, Orzysz oraz Ruciane-Nida. Na tym terenie
ludnos$¢ w wieku produkcyjnym to 62,28% ogétu (34,9 tys. osdb).

Impulsem do realizacji tego projektu jest fakt, iz na obszarze piskim dominuje
rolnictwo oraz lesnictw i nie rozwija sie przemyst. Wynika to z uwarunkowan terenu
oraz dostepu do naturalnych zasobdéw. W zwigzku z tym, Powiatowy Urzad Pracy w
Piszu podejmuje dziatania zwierzajgce do dostosowania kwalifikacji bezrobotnych do
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zmieniajgcych sie warunkdw i wsparciu przedsiebiorcéw w tworzeniu nowych miejsc
pracy oraz pozyskaniu pracownikdw z odpowiednimi kompetencjami.

Projekt pilotazowy ma objg¢ wsparciem osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy,
ktére posiadajg wyksztatcenie wyzsze, a mimo to pozostajg bez pracy (osoby
bezrobotne) lub grozi im utrata miejsca praca, majg zamknieta droge awansu
zawodowego (poszukujgcy pracy). Warto podkresli¢, ze w tutejszym urzedzie jest
zarejestrowanych 236 oséb spetniajgcych ww. kryterium, co stanowi 10,1%
wszystkich zarejestrowanych. Powodem tej sytuacji jest to, ze osoby posiadajg
kwalifikacje nieadekwatne do zgtaszanych ofert. Bardzo czesto niekorzystny wybér
kierunku ksztatcenia spowodowany byt koniecznoscig wyboru kierunku z najblizej
potozonych uczelni oraz najnizszymi kosztami ksztatcenia. Grupa ta zdecydowanie
potrzebuje pomocy, dzieki ktérej ich sytuacja zawodowa sie poprawi, poniewaz
najczesciej sg to osoby ambitne, chcace sie uczy¢ i pracowac zgodnie ze swoim
poziomem wyksztatcenia.

Duzym wsparciem dla tej grupy beda studia podyplomowe realizowane w formie
bonu, w ramach ktérego zostang pokryte koszty realizacji nauki. Osoba bezrobotna
otrzyma stypendium, ktére pozwoli na pokrycie kosztéw czesnego. Bon na
ksztatcenie otrzyma osoba, ktéra podejmie nauke oraz bedzie decydowata o tym,
jakie koszty zostang w ramach bonu sfinansowane. Rodzaj kosztéw bedzie
katalogiem otwartym, jednak przede wszystkim bedzie to czesne za studia
podyplomowe. Osoba, ktdra otrzyma bon bedzie mogta w jego zakresie zakupic
podreczniki, ubranie specjalistyczne w przypadku zaje¢ w laboratorium, tablet do
nauki zdalnej, przejazd, zakwaterowanie itp. Tego forma pomocy sprawi, ze
wsparcie bedzie zindywidualizowanie, ,skrojone na miare” dla kazdego uczestnika
projektu.

Gtownym celem tego projektu jest zwiekszenie dostepu do zatrudnienia osobom z
wyzszym wyksztatceniem poprzez uzyskanie nowych kwalifikacji. Bon na ksztatcenie
podyplomowe bedzie przyznany na wniosek uczestnika projektu w wysokosci
wskazanej w umowie, jednak nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za

prace.

Grupami docelowymi sg bezrobotni, ktérym pozwoli to na znalezienie
satysfakcjonujgcej pracy oraz poszukujgcy pracy z wyzszym wyksztatcenie, ktérzy
Wwzmocnig SwWojg pozycje w pracy oraz poprawig droge do awansu zawodowego. Co
wiecej, te grupy zostang objete diagnozg zawodowga przez doradce zawodowego,



ktérego zadaniem bedzie ocenienie zasadnosci udzielenia wsparcia w formie bonu.
Kwalifikujgc osoby do wsparcie, doradca zawody bedzie brat pod uwage:

- posiadane kwalifikacje zawodowe,

- sytuacje panujaca na rynku lokalnym (zgtaszane oferty pracy, zwolnienia
pracownikéw, ograniczenia zwigzane sytuacjg epidemiologiczng, jesli takie
wystepuja),

- powody, dla ktérych osoba nie pracuje/nie chce pracowaé¢ w wyuczonym zawodzie,
- powody, dla ktérych osoba potrzebuje zmiany kwalifikacji oraz korzysci ptynace z
podjecia studiéw podyplomowych,

- doswiadczenie zawodowe,

- predyspozycje zawodowe.

Po zakonczeniu studiéw podyplomowych uczestnik, ktéry nie podejmie pracy oraz
nadal bedzie zarejestrowany w urzedzie, zostanie objety posrednictwem w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu, dzieki ktérym uzyska zatrudnienie lub otworzy
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg.

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu przewiduje pomoc 10 osobom w 2021 roku oraz 10
osobom w 2022 roku. Szacunkowa kwota na to przeznaczona to: 234.000,00 zt
(uwzgledniono wzrost przecietnego wynagrodzenia za prace w poszczegdlnych
latach).

Podsumowujgc, projekt pilotazowy pozwoli na uzyskanie solidnych kwalifikacji
zawodowych. Uczestnicy wzmocnig swdj rozwdj zawodowy oraz majg realng szanse
na podjecie satysfakcjonujgcego zatrudnienia. Dodatkowo, osoby posiadajgce
zatrudnienie wzmocnia swojg pozycje w przedsiebiorstwie.
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